TERM OF REFERENCE (TOR)
PEMBERIAN ADIWIDYA DAN ADIKARYA MAHASISWA BERPRESTASI

Nama Kegiatan
Pemberian ADIWIDYA dan ADIKARYA kepada Peserta didik yang berprestasi dibidang akademik dan
kedisplinan
Latar Belakang danTujuan Kegiatan
Pemberian penghargaan seperti ADIWIDYA dan ADIKARYA kepada peserta didik yang berprestasi di
bidang akademik dan kedisiplinan merupakan langkah penting dalam memotivasi, mengakui, dan
menghargai upaya serta dedikasi yang mereka berikan. Latar belakang pemberian penghargaan ini
melibatkan beberapa faktor penting:
1. Pengakuan atas Prestasi Unggul:
Peserta didik yang mencapai prestasi luar biasa dalam bidang akademik dan kedisiplinan telah
memberikan usaha dan dedikasiyang luar biasa. Pemberian penghargaan ADIWIDYA dan ADIKARYA
adalah bentuk pengakuan formal dari institusi terhadap pencapaian mereka yang mengagumkan. Ini
membantu membangun rasa percaya diri dan harga diri peserta didik, sekaligus memotivasi mereka
untuk terus mengembangkan potensi.
2. Mendorong Motivasi dan Semangat:
Pemberian penghargaan ADIWIDYA dan ADIKARYA merangsang peserta didik untuk menjaga dan
meningkatkan prestasi mereka. Penghargaan ini mengirimkan pesan bahwa usaha keras dan
kedisiplinan dihargai dan diakui. Dengan adanya penghargaan, peserta didik cenderung merasa
termotivasi untuk terus berusaha meraih prestasiyang lebih tinggi lagi.
3. Peningkatan Kualitas Pendidikan:
Pemberian penghargaan seperti ADIWIDYA dan ADIKARYA berkontribusi pada peningkatan kualitas
pendidikan diinstitusi. Ini menciptakan lingkungan di mana peserta didik merasa didorong untuk fokus
pada prestasi akademik dan kedisiplinan yang kuat. Hasilnya, institusi pendidikan menghasilkan
lulusanyang tidak hanya berpengetahuan, tetapi juga memiliki etos kerjayang baik.
4, Pembentukan Budaya Kedisiplinan:
Pemberian penghargaan kedisiplinan (ADIWIDYA) juga membantu dalam membangun budaya
kedisiplinan di kalangan peserta didik. Dalam dunia yang semakin kompleks, kedisiplinan merupakan

kualitas pentingyang diperlukan dalam kehidupan pribadi dan profesional. Penghargaan semacamiini



dapat menginspirasi peserta didik untuk menjadi individu yang bertanggung jawab, teratur, dan
terorganisir.

5. Menumbuhkan Etos Kerja yang Kuat:

Peserta didik yang menerima penghargaan ADIWIDYA dan ADIKARYA cenderung memiliki etos kerja
yang kuat. Mereka belajar untuk menghargai upaya keras dan tekun dalam mencapai tujuan. Etos
kerja ini akan membantu mereka sukses dalam berbagai aspek kehidupan, termasuk pendidikan
lanjutan dan karir profesional.

6. Meningkatkan Citra Institusi:

Pemberian penghargaan ADIWIDYA dan ADIKARYA juga berdampak positif pada citra institusi
pendidikan. Institusi yang secara aktif menghargai dan mengakui prestasi akademik dan kedisiplinan
peserta didiknya cenderung menarik perhatian calon peserta didik yang berkualitas tinggi dan juga
mendapatkan pengakuan positif dari masyarakat.

Kesimpulannya, pemberian penghargaan ADIWIDYA dan ADIKARYA kepada peserta didik yang
berprestasi di bidang akademik dan kedisiplinan memiliki latar belakang yang kuat dalam membangun
motivasi, mengakui prestasi, dan membentuk karakter yang kuat. Ini tidak hanya menguntungkan
peserta didik secara pribadi, tetapijuga berkontribusi pada peningkatan kualitas pendidikan dan citra

positif institusi pendidikan.

C. Jadwal danTempat pelaksanaan

Hari/Tanggal : Selasa, 25 Juli 2023
Waktu : 14.00 Wit s.d Selesai
Tempat : Aula Klawaiso

D. SusunanAcara

KEGIATAN Keterangan

y | Pembukaan 09.00 — 09.05 | MC

2 | LAPORAN KESIAPAN PESERTA 09.05 -09.15 | Pimpinan Barisan

Menyanyikan lagu Indonesia

3 |Raya 09.20-09.30 | DiPanduMC

Lagu Indonesia Raya




4 Pembacaan SK Yudisium 09.40 — 09.45 Wakil Direktur 1
( Bapak Kadarusman)
Pembacaan Lampiran SK Pl
5 | yudisium P 09.40 — 09.45 1. Lay Tjarles (Sek. Prodi TPI)
’ ’ 2. Boby (Sek Prodi MP)
3. Agung S Abadi (Sek Prodi TBP)
4. Pemberian
penghargaan mahasiswa
berprestasi : Penyerahan Sertifikat oleh
1. Prodi Teknik Direktur, Souvenir oleh masing-
6 Penangkapan Ikan 09.45 -10.00 | masing Kaprodi. Foto Bersama
2. Prodi Mekanisasi Perikanan saat serah terima
3. Prodi Teknik Budidaya
Perikanan
7 | Sambutan Direktur 10.00 — 10.15 | Bapak Muh. Ali Ulat
3 Kesafn.-kesan dari perwakilan 11.25 - 11.35 Dlwalflll oleh Peserta Yudisium
Yudisium terbaik
Doa .
9 11.40 - 11.45 | Bpk Ghurdi
10 | Penutup - Selesai
E. Biaya
Biaya yang diperlukan untuk kegiatan ini sebesar Rp. 6.500.000 (Enam Juta lima Ratus Ribu Rupiah).
F. Peserta
Jumlah peserta yang hadir dalam kegiatanYudisium sekitar 400 orang yang terdiri dari, Peserta Didik,
Dosen dan tenaga Akademik
G. Penyelenggara
Penyelenggara kegiatan ini adalah Bagian Layanan Akademik Politeknik kelautan dan Perikanan
Sorong
H. Penutup




Demikianlah Term Of Reference tentang Pemberian award dan reward kepada peserta didik

berprestasi di bidang akademik tahun 2022-2023.

Sorong, 17 Maret 2023
Kaur Akademik

Edison Huwae, S.Pi



Rincian Anggaran Belanja

No URAIAN Spesifikasi | Volume | Harga Satuan Total Keterangan
1 | Kertas Sertifikat Rim 1 Rp150.000 Rp150.000 | Penghargaan Taruna
2 | Bingkai Sertifikat Buah 10 Rp100.000 Rp1.000.000 | Penghargaan Taruna
3 | Souvenir (jam Tangan) Buah 3 Rp450.000 Rp1.350.000 | Penghargaan Taruna
4 | Souvenir (Sepatu) Buah 3 Rp650.000 Rp1.950.000 | Penghargaan Taruna
5 | Souvenir (Baju) Pasang 3 Rp350.000 Rp1.050.000 | Penghargaan Taruna
6 | Kertas Kado Buah 6 Rp10.000 Rp60.000 | Penghargaan Taruna
7 | Tempat Souvenir Buah 9 Rp20.000 Rp180.000 | Penghargaan Taruna
Pajak Rp631.400




